
Список должностей (рабочих мест), являющихся вакантными 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Ставропольский колледж сервисных технологий и коммерции» 

№ 
п/п 

Название 
вакансии 

Требования Условия работы 

1.  Преподаватель 
химии 

Высшее образование (бакалавриат), 
направленность химия. 
При отсутствии педагогического 
образования – дополнительное 
профессиональное образование в области 
профессионального обучения 
(образования). Возможно обучение после 
трудоустройства. 

Заработная плата от 30 000 
рублей. 
Компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
Премии. 
Возможность профессионального 
развития. 
Лояльное руководство, дружный 
коллектив 
профессионалов. 

2.  Преподаватель 
математики 

Высшее образование (бакалавриат), 
экономическая направленность. 
При отсутствии педагогического 
образования – дополнительное 
профессиональное образование в области 
профессионального обучения 
(образования). Возможно обучение после 
трудоустройства. 

Заработная плата от 30 000 
рублей. 
Компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
Премии. 
Возможность профессионального 
развития. 
Лояльное руководство, дружный 
коллектив 
профессионалов. 

3.  Преподаватель 
поварского и 
кондитерского 
дела 

Среднее профессиональное образование, 
опыт работы в области поварского и 
(или) кондитерского дела. 
При отсутствии педагогического 
образования – дополнительное 
профессиональное образование в области 
профессионального обучения 
(образования). Возможно обучение после 
трудоустройства. 

Заработная плата от 30 000 
рублей. 
Компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
Премии. 
Возможность профессионального 
развития. 
Лояльное руководство, дружный 
коллектив 
профессионалов. 

4.  Преподаватель 
ногтевого сервиса 

Среднее профессиональное образование, 
опыт работы в области ногтевого сервиса. 
При отсутствии педагогического 
образования – дополнительное 
профессиональное образование в области 
профессионального обучения 
(образования). Возможно обучение после 
трудоустройства. 

Заработная плата от 25 000 
рублей. 
Компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
Премии. 
Возможность профессионального 
развития. 
Лояльное руководство, дружный 
коллектив 
профессионалов. 

5.  Преподаватель 
конструирования 
и моделирования 
одежды 

Среднее профессиональное образование, 
опыт работы в области конструирования 
одежды. 
При отсутствии педагогического 
образования – дополнительное 
профессиональное образование в области 
профессионального обучения 
(образования). Возможно обучение после 
трудоустройства. 

Заработная плата от 30 000 
рублей. 
Компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
Премии. 
Возможность профессионального 
развития. 
Лояльное руководство, дружный 
коллектив 
профессионалов. 

6.  Заместитель 
главного 
бухгалтера 

Высшее образование.  
Экономика или Бухгалтерский учет. 
Опыт работы в бюджетной организации. 
Опыта работы в образовательном 
учреждении приветствуется. 

Заработная плата от 40 000 
рублей. 
Компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
Премии. 
Возможность профессионального 
развития. 
Лояльное руководство, дружный 
коллектив 
профессионалов. 



7.  Ведущий 
бухгалтер (по 
учету 
материальных 
ценностей)) 

Высшее образование.  
Экономика или Бухгалтерский учет. 
Опыт работы в бюджетной организации. 
Опыта работы в образовательном 
учреждении приветствуется. 

Заработная плата от 36 000 
рублей. 
Компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
Премии. 
Возможность профессионального 
развития. 
Лояльное руководство, дружный 
коллектив 
профессионалов. 

8.  Ведущий 
бухгалтер (по 
расчету с 
контрагентами 
(услуги)) 

Высшее образование.  
Экономика или Бухгалтерский учет. 
Опыт работы в бюджетной организации. 
Опыта работы в образовательном 
учреждении приветствуется. 

Заработная плата от 36 000 
рублей. 
Компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
Премии. 
Возможность профессионального 
развития. 
Лояльное руководство, дружный 
коллектив 
профессионалов. 

9.  Ведущий 
экономист 

Высшее образование.  
Экономика или Бухгалтерский учет. 
Опыт работы в бюджетной организации. 
Опыта работы в образовательном 
учреждении приветствуется. 

Заработная плата от 36 000 
рублей. 
Компенсационные и 
стимулирующие выплаты. 
Премии. 
Возможность профессионального 
развития. 
Лояльное руководство, дружный 
коллектив 
профессионалов. 

10   Дворник Ответственность, трудолюбие и 
чистоплотность. 

Заработная плата 19 242 рубля. 
Неполный рабочий день. Лояльное 
руководство, дружный коллектив. 
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