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за 2022-2023 учебный год 
 
 

Основной целью работы Центра содействия трудоустройства 

выпускников (ЦСТВ) является создание эффективной системы содействия 

трудоустройству выпускников в соответствии с полученной специальностью, 

профессией. 

Для реализации основной цели велась работа по следующим 

направлениям: 

− заключение договоров о сотрудничестве и практической подготовке с 

предприятиями, организациями; 

− организация прохождение всех видов практики студентов на предприятиях, 

организациях; 

− мониторинг прохождения практики и трудоустройства выпускников; 

− анализ потребностей предприятий и организаций в специалистах – 

выпускниках ГБПОУ «СКСТиК»; 

− информирование студентов о наличии вакансий и мест прохождения 

практики, о состоянии, тенденциях рынка труда, о требованиях, 

предъявляемых к соискателю рабочего места; 

− подбор выпускников по заявкам работодателя, организация 

профориентационных встреч и собеседований с работодателем; 

 

Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

Одним из критериев успешности деятельности колледжа является 

востребованность выпускников, которая определяется заинтересованностью 

работодателей. 

Главной целью образовательной организации является подготовка 

высококвалифицированного, конкурентоспособного, востребованного на 

рынке труда специалиста, а задачей – трудоустройство молодежи в 

соответствии с полученной специальностью. 

 



Информирование 

В целях оперативного доведения информации до обучающихся и 

выпускников проведена работа в части: 

− на официальном сайте колледжа создан раздел «Центр содействия 

трудоустройству выпускников»; 

− мероприятия, проводимые в рамках работы Центра содействия 

трудоустройству обучающихся и выпускников ГБПОУ «СКСТиК», 

освещаются на официальном сайте колледжа и в социальных сетях.; 

Во избежание ошибок при трудоустройстве обучающихся во время 

проведения учебных занятий знакомят с правилами составления резюме, 

прохождения собеседования, ознакомления с правовыми моментами 

трудоустройства. 

В колледже разработан и реализуется план проведения мероприятий по 

карьерному ориентированию студентов, в рамках которого ежегодно 

проводятся экскурсии, консультации и т.д. 

21 апреля 2021г.На Ставрополье стартовал краевой этап всероссийской 

ярмарки трудоустройства. В рамках профтуров студенты группы 4Б-ПК 

побывали на экскурсии в ресторане «Барбари», а группа 2А-КТ посетили кафе 

«Cinnabon». На предприятиях ребятам рассказали об истории предприятий, 

текущих целях и задачах, и угостили вкуснейшей выпечкой. 

20 апреля 2023 года сотрудники и студенты колледжа приняли участие в 

региональном этапе Всероссийской ярмарки трудоустройства «Время 

возможностей. Строим будущее вместе сегодня», организованной ГКУ 

«Центр занятости населения города Ставрополя». Школьники, родители и 

гости с большим интересом участвовали в мастер-классе, проводимом 

преподавателями и обучающимися колледжа. 

27 июня 2023г. к студентам 3 курса специальности «Дизайн» приходили 

представители агентства “Шоу маркет”. Директор, Анфиногенова Ольга 

Павловна, провела со студентами профориентационную беседу. Познакомила 

со спецификой работы агентства, рассказала технологию работы станков. 

Пригласила ребят на практику и дальнейшее трудоустройство. 



В течении года проходили онлайн встречи с представителями фабрики 

«СофиЛена» г.Георгиевск. 

 

Организация практики 

Студенты колледжа обеспечены местами прохождения практики на 

предприятиях и организациях города Ставрополя, которые в перспективе 

становятся местом трудоустройства выпускников.  

Учебная, производственная практики, включая преддипломную, 

осуществлялись на основе договоров о практической подготовке между 

колледжем и базовыми предприятиями и организациями. 

 

Трудоустройство выпускников 

Одним из важнейших показателей качества деятельности 

образовательной организации является, в первую очередь, трудоустройство 

выпускников и начало их профессиональной деятельности по полученной 

специальности. 

На государственной итоговой аттестации выпускников присутствуют 

специалисты предприятий и организаций в качестве председателей 

государственных аттестационных комиссий.  

При проведении демонстрационных экзаменов в колледже, которые 

проходили в максимально приближенных условиях производства 

присутствовали представители работодателей. Они пригласили к 

сотрудничеству лучших студентов, а ребята, уже на этапе выпуска, смогли 

устроиться на работу. 

Всего в проведении Государственной итоговой аттестации участвовало 

299 чел.. Из них участвовало в демонстрационном экзамене, как формы 

проведения аттестации обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования – 221 чел. , что составляет 74% от 

общего количества выпускников колледжа. 

Показатели трудоустройства выпускников 2023 года представлены в 

таблице 



Общая численность 
выпускников 

Трудоустроены в соответствии со 
специальностью 

299 чел. 224 чел. 

 

Таким образом, в колледже проводятся мероприятия, учитывающие все 

аспекты подготовки выпускников к профессиональной деятельности и 

успешному трудоустройству. 

 

Задачи 

Центра содействия трудоустройству выпускников 

на 2023 – 2024 учебный год 

1. усиление сотрудничества с предприятиями, организациями; 

2. обеспечение практической подготовкой специалистов в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов; 

3. актуализация договоров с предприятием-работодателем о сотрудничестве и 

практике студентов; 

4. координация деятельности по повышению качества организации и 

методического сопровождения практик; 

5. диагностика удовлетворенности студентов результатами прохождение 

практики, разработка предупреждающих и корректирующих мероприятий; 

6. педагогическое и информационно-методическое сопровождение практики, 

трудоустройства и карьерного продвижения выпускников; 

7. мониторинг и формирование базы данных по трудоустройству 

выпускников; 

8. повышение уровня трудоустройства выпускников на профильные 

предприятия; 

9. изучение и оценка степени удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников. 


