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l,. Общие условия
настоящее попожение регламентирует деяте-]ьность центра содействия

трудоустройству выпускников профессиональной образовательной

организации (далее - Щентр).
1.1.Щентр является структурным подразделеF_ием гБпоУ <<Ставрополъ-

ский колледж сервисных технологий и коммерции);
1.2 Щентр создан по поручению Министерств:t образованИЯИ НаУКИ РОС-

сийской Федерации J\Ъ Ак_763106 от 24.0З.20|5г и письма министерства обра-

зования и молодежной lrолитики Ставропольскою края Ns 05,|512522 от

26.О3.20t5r., и Рекомендаций по организации мо-{иторинга трудоУстроЙства
выпускников СПО и формированию центров содействия трудоустроЙСтВУ ВЫ-

пускников.
о Федер€uIьными государственными образователъными станДарТаМи сРеД-

него про ф ессион€Lльного образов ания по спеши€tJIьностям,
о Законом Ставропольского края от 30.07.2013 .Ts 72-кз <об образовании),
о Приказом Минобрнауки России от 14.0б.2013 N 464 <Об утверждении

Порядка организац ии и осуществления образовательной деятелЬноСТИ ПО

образовательным программам среднего профессион€tлъного образова-

ния)),
о Приказом Минобрнауки России от 18.04_2013 N 29L (в ред. от

18.08.2016)
<Об утверждении Положения о практике о5учающихся, осваивающих
основные профессион€lльные образовательные программы среднего про_

фессионального образования),
о Уставом колледжо, утвержденным МинистеFством образования Ставро-

польского края и другими нормативными документами, лок€UIьными

нормативными актами колледжа. настоящим *Iоложением.
1 .3. Офици€uIьное наименов ание Щентра:
полное: Щентр содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ

кСтавропольский колледж сервисных технологий и коммерции);
сокращенное: ЩСТВ СКСТиК.
1.4. Фактический адрес I]eHTpa:3 55012, г. Стагрополь, ул. Ленина,73
1 . 5. Почтовый адрес Щентра: 3 5 5 0 1 2,г.Ставрополь,ул.Л енина,7 3

1.6. Адрес caiTTaB сети интернет: skstik26.ru
2. Задачи и предмет деятельности Щентра
2.1. Главной задачей деятепъности Щентра является содеЙствие трудоуст-

ройству выпускников ГБПОУ <Ставропольский колцедж сервисных технологиЙ
и коммерции>).

2.2. Щентр осуществляет следующие основныс виды деятелЬности:
2.2.t.Работа со студентами и выпускниками:
- создание и использование веб-сайта;



_ информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях

рынка труда с целью содействия ихтрудоустройству;
- организация временной занятости студентоЕ.

2.2.2. Сотрудничество с предприятиями и орг€шизациями, выступаюIцИМи

в качестве работодателей для студентов и выпускнихов;
2.2.З. Взаимодействие с:
_ органами исполнительной власти, в том числе с органами по трУДУ и За-

нятости населениrI;
- объединениями работодателей;
- общественными, студенческими и молодежЕыми организациями.

3. Организация деятельности Щентра
З.1. Щентр осуществляет свою деятельность в соответствии с Законода-

тельством Российской Федерации, уставом ГБПОУ <СтавропольскиЙ коллеДЖ

сервисных технологий и коммерции)> и настоящим ]Iоложением.
3.2. I]eHTp осуществляет следующие виды деятельности в области содеЙ-

ствия трудоустроиству выпускников:
- ан€uIиз гtотребностей региона в специ€tлистuD( среднего звена, квалифи-

цированных рабочих и служащих;
- формирование базы данных вакансий по специ€tпьностям и профессияМ

ГБПОУ <Ставропольский колледж сервисных техноIIогий и коммерции);
- информирование выпускников о вакансиях;
- формирование базы данных выпускников;
- информирование работодателей о выпускниках;
- содействие во временном трудоуотройстве;
- анuLлиз эффективности трудоустройства выпускников;
_ организация дополнительных учебных курсэв дJuI студентов по вопро-

сам трудоустройства и адаптации к рынку труда;
- проведение ярмарок вакансий, сrтециЕLпьностей, презентаций специаль-

ностей и профес сий ит.д.;
- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территори-

аJIьными органами государственной власти, общественными организациями,
объединениями и др.

_ организация услуг по информированию студентов о профориентации с

целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;
_ ан€Lлиз международного опыта решения ан€LIюгичных вопросов;
_ использование автоматизированной инфорI\Е}ционной системы содейст-

вия трудоустроиству выпускников ;

- из)цение гIотребности предприятиiт и оргаЕизациiт в квалифицирован-
ных кадрах:

- подготовка договоров о кадровом обеспечении предприятиilи организа-

циЙ;
- подготовка методических гrособий по вопросам содействия трудоуст-

ройству для студентов, выпускников, работодателей;
- ведение страницы IdeHTpa на офици€Lльном сайте ГБОУ СПО <Ставро-

польский колледж сервисных технологий и коммерции в сети интернет;



- участие в ре€Lлизащии федеральных и региоЕztлъных программ содейст-

вия заIUIтости и трудоустройству молодежи;
- иные виды деятелБности, разрешенные дейJтвующим законодательст-

вом для образовательных организаций.

4. Имущество и финансы Щентра
4.1. Имущество Щентра учитывается в кснсолидированном балансе

ГБПОУ <Ставрополъский колJIедж сервисных техноJогиЙ и коммерции).
4 .2. Источниками формирования финансовых ýредств, являются :

- финансовые средства СКСТиК;
- доходы от приносящей доход деятельности;
- средства, полученные от научно-исследовате-]ьскоЙ ДеятеЛЬноСТИ;
_ целевые поступления, безвозмездные или благотворительные ВЗНОСЫ,

пожертвования организаций, учреждений и |раждан.

5. Управление Щентром
5.1. Руководителем Щентра является его руководитель, нЕвначаемый ди_

ректором СКСТиК, осуществляющий свои функции на основании Устава
СКСТиК, настоящего Положения.

5.2. Руководитель осуществляет оперативное fуководство деятельностью
I]eHTpa.

5.3. Руководителъ имеет право:
- действовать по доверенности от имени СКСТиК предстаВлять её инте-

ресы в отношениrIх с юридическими и физическими лицами, органаМи ГосУДаР-

ственной власти и местного самоуправлениrI;
_ в пределах, установленных настоящим Положением и ЩовереннОСТъЮ,

пользоваться имуществом, закрепленным за L{eHTpcM, заключать сделки, в тоМ

числе договоры гражданско-правового характера, принимать обязательства по
ним;

- в пределах своей компетенции издавать распоряжения и давать укЕВа-
ния, обязательные для всех работников Щентра;

_ через кадровые органы СКСТиК принимат; на работу и увольнять ра-
ботников, а также осуществлять другие функции в стношении работников Цен-
тра;

_ осуществлять иные права, предусмотренные Уставом Сксти К.
5.4. Руководителъ обязан:
- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование фи-

нансовых средств и имущества I_{eHTpa;

- проводить работу по совершенствованию деятельности Щентра;
- обеспечивать рационЕtльную расстановку и целесообр€вное использова-

ние кадров;
- обеспечивать безопасные и здоровые ycлoBlDI работы сотрудникам I]eH-

тра;
_ контролировать соблюдение сотрудниками Щентра правил и норм охра-

ны труда, техники безопасности и правил внутреннего распорядка;



- обеспечивать выполнение в установленные Gроки запланированных ме-

роприятий;
- организовать правильную эксплуатацию оборудования, закрепленного

'u 
Ц"]о"Ьизовать 

выполнение комплексных иссJедов анийи разработок по

научным проблемам Щентра;
- организовать составление и своевременное предоставление администра-

тивной, научноЙ и статисТическоЙ отчетноСти о деятельности Щентра.
5.5. Руководитель:
- несёт всю полноту ответственности за последствия принимаемых реше-

ний;
- несёт ответственность в соответствии с законодательством за нарушение

договорных и финансовых обязательств, правил хозяйствования;
- несёт ответственность за сохранность докумеIIтов;
- обеспечивает сохранность, эффективность и целевое использование фи-

нансовых средств и имущества.
5.б. Трудовой коллектив Щентра составляют BDe работники, участвующие

своим трудом в его деятельности на основе трудовы:{ договоров.
5.7. Штатное расписание Щентра утверждает руководитель Скстик.

6. Реорганизация и ликвидация Щентра

6.1. Реорганизация или ликвидация Щентра осуществляется прикzlзом ди-

ректора СКСТиК .

Должность Ф.и.о. Подпись [ата
Разработала Зам.директора по

упр
ЛапчинскаяН.И.

согласовала Заместитель ди-
ректора по НМР

Тишук О.Ю.

согласовала Зав.методическим
кабинетом

Бережная О.А.
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Приложение 1

Увалrcuемый сmуdенm!

Пришло время задуматься о том, где и кем Вы будете раGотать по окончании обучения.
Чтобы помочь Вам в решепии этих важных вопросов, пр€длагаем разработать свой ин-
дивидуальный перспективный план профессиональцого развития выIryскника
(ИПППР). В процессе реализации этого плана Вы сможете, как минимум научиться ис-
кать работу, а как максимум - найти еебе рабоry по душd

После разработки своего ИПППР, оставьте его копию в Щентре содействия трудоуст-

ройству выпускников (ЩСТВ)
ГБоУ СПО <<Ставропольский колледж сервисных техно.rогий и коммеDцип>.

Если у вас при работ" " 'r*J#ЖЖ;:'#"ffii:Н"IН="чnn необходима помощь, Вы
также можете обратиться в IfCTB
ГБОУ СПО <<Ставропольский колледж сервисных технодогий и коммеDцип>.
29-3б-24.р1 50 @iпЬох.rч
коптакты ЩСТВ (телефон, е-mаil,адроо)

Уdачноzо пуmu!

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛДН
профессионального развития выпускника 2020 года

Шаг 1. общие сведения:

Фамилия Имя отчество

Наименование получаемой
специальности/профессии СПО
номер ччебной группы
.Щополнительные квалификации

Место прохождония производственной
практики

Реквизиты договора о целевой контракт-
ной подготовке (при наличии)
Контактные даЕные (тел, e-mail)

наимеIlоваllие организации

Шаг 2. Щели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте га-почкой)

Уверенность в себе и в своем будущем

независимость

Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

Приобретение IIовьж навыков и знаний, повышенtrе квалификации, наращивание

профессионального потенциала по имеющемуся пэофиrпо
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Материа-пьное и моральное благополучие и обеспсченность

Заинтересованность со стороны значимых других (семьи, родственников)

Умение работать в коллективе, совершенствованис навыков общения

Реатrизация хtизненньrх потребностей

развитие личностного потенциала

Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

Воспитание самодисциплины и чувства ответственности

другое.

Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)

Шаг 4. М изации плана достижения вы иком поставленных ей*
месяца4н

Наименование мероприятий

3 нрделя месяца

Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника
это п ва июня 2020

,,Щата трулоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
Предприятие (организация)
(в т.ч. rrредполагаемое)
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,Щолжность (место работы)
(в т.ч. предполагаемая)
Необходимость обуlения, поре-

подготовки
Условия трудоустройства (по-
стоянная иJIи временная работа)
Щругие характеристики

Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
если заплан об ие - ПГВ, Оts.

.Щата поступления
Наименование образовательной ор-
ганизации
Специа_тlьность/наименование rrро-
грап{мы дополнительного профес-
сионального образования
Форма обучения (очная/заочная)

.Щругие характористики

пп*

*условные обозначения

Вид деятельности Код Вид.шятельности Код
Производственная црактика
(преддипломная) пдп Повышение кваль-фикации пк
Подготовка выпускной квалификаци-
онной работы

пвкр ВнутрикорпоратIвное обl"tение вко

Защита выпускной квалификацион-
ной
работы

звкр Нахождение на учете в центре заIuIтости цз

Оформление приема на работу опр Отгryск по беремеrности и родам ро

Работа по сrrециzIJIьности рс Отгryск по уходу за ребенком до
достижениrI им вGзраста трех лет

ож

работа не по специЕlльности рнс Призыв в Вооруженные Силы Российской
Федерации

пвс

Подготовка к постуIIлению в
образовательную организацию выс-
шего образования

пгв Военная слуrкба r Воорухtенных Силах
Российской Федеэации

свс

Обучение в образовательной органи-
зации высшего образования

ов Перевод на другуо работу пв

ПрофессиональЕая переподготовка пп Увольнение с раfoты ув

подпись студента

) 202 г.
дата разработки плаllа
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шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником
поставленных целей

* заполrиется специалистом I]cTB в момент выtryска студента из образоьательной организации.

подпись со,грудника ЦСТВ

() 202 г.
дата сдачи плана в ЦСТВ

Рекомендации для студентов
по работе с индивидуальными перспектнвными планами

профессионального развития вьшускника

Уважаемые студенты!

В соответствии с требованиями Министерстза образования и науки РФ,
каждый выпускник колледжа должен составить иF-дивидуальныЙ персПекТИВ-

ный план профессион€lJIьного р€lзвития выпускника aИШШР).
Щели ИПППР:

- р€ввить ценностные ориентиры, осознать свои возI\Iожности;
- спроектировать свой жизненный и профессион€}льный путь;
- содействовать личному планированию трудоустройства в период обуrения в

колледже и по его окончании;
_ привить опыт работы, навыки самостоятельного трудоустройства и умение
видеть перспективы своей трудовой деятельности;
- формирование личности, способной самостоятелLно делать свой выбор, ста-
витъ и ре€Lлизовывать цели, выходящие за пределы предписанных станДарТЕЫх
требованиЙ, осознанно оценивать свою деятельность;
_ помочь определить усIIешЕость саморе€Lлизации, Dоци€LIIизаI\ии, карьерного и
профессион€tльного роста.

Принципы работы с ИПППР:
_ план отражает последователъность Ваших дейстзий по трудоустройству;
_ перед разработкой плана важно пройти обучение технологии поиска работы
и трудоустройстваили найти и прочитать в интернете несколько статейна
эту тему, например, на сайте Коорлинационно-анаJIитического центра со-

действия трудоустройству выпускников уrрехдений профессионztлЬНоГО

образования (http ://skstik2 6.ru) ;

- план разрабатывается в начаJIе последнего года Вашего об1.'rения и ПоСле

разработки копия передается в I]eHTp содействия трудоустроЙству выпУск-

11
ников (ЦСТВ);

l



- в течении года до момента окончания обученил Вам необходимо реализо-
вать свой ипппр, фиксировать результаты; цств булет помогать Вам в
этом и периодически контролировать реапизациF) Вами ИIШШР;

- в момент выпуска из учебного заведения ИПППР нужно сдать в ЩСТВ, где

специ€Lлист ЩСТВ зафиксирует результат его реапизации.

ипппр

Особое внимание просим обратить на следующее:

Щанный План является отчетным документом и, соответственно ЗаПоЛ-

ненныйо представляется в Государственную экзаменационную комиссию
при защите выпускной квалификационной работы!

Вам предлагается заполнить предложенные позиции ИIШПР.

I"-й шаг. Общие сведения.
Учитывая, что на момент составJIения ИIШШР вы е{це продолжаете обучение в

колледже, отвечЕuI на вопросы о трудоустройстве, в том числе и не по специ-
€tльности, необходимо исходитъ из перспективы на весь2019- 2020 гоД, Т.е. УКа-
зывая наименование организации, можно отметить перспективу работы в НеЙ.

Проверьте правильность ук€ванного вами номера контактного телефона.

В графе <<Место прохождения практики)) укажите F-€швание предприЯТИЯ (ОРГа-

низацию) и сферу его деятельности. Например, гоэударственная слУЖба, баН-

ковская деятельность, торговля, общественное питание, агро-промышленный
комплекс, оборонно-промышленный комплекс, сфера услуг или иное.

2-й шаг. Щели труловой деятельности выпускника
отметьте галочкой наибопее значимые цеди для Вас. Если Вы определили до-
полнительно другие цели, то напишите их в пункте (другое).

Шаги Содержание шага

1-й шаг Фиксация учетных данных студента

2-й шаг Формирование целей трудовой деятельноDти выпускника

3-й шаг ГIланирование действий по трудоустройству

4-й шаг Контролъ резуJIътатов реализации плана

5-й шаг Фиксация сведений о планируемом трудоустройстве выпускника

6-й шаг Фиксация сведений о продолжении образ,lвания выпускника

7-й тлаг Оценка специ€Lлистом ЦСТВ результата рэ€tлизации ИПППР

t2
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3-й шаг. План достижения выпускником поставJIЕнных целей
При заполнении пункта 3 внимательно изучите таблицу <<Условные обозна-

чения) и, исходя из своих планируемых и совершаемых действий, заполняйте

данные таблицы. Таблица заполняется полностью по декабрь 2019 года. ЕС-
ли планируете другие мероприятия, которые не воIIши в условные обозначения,
отметьте свой вариант.

мер:

Месяц наименование
мероппиятий Ожидаемый результат

Март пдп Прохожденио практики, освоенио специальности

Апрель пдп Написание отчета по практике, освоение про-
фессиона_тьньй компетенций

Май пвкр наrисание Вкр
Июнь звкр Защита ВКР, пол;rчение диплома, выпуск,РА
Июль от, пгв Отдьтх, подготqвка к поступлению в ВУЗ
Август от, пгв Отдых, поступление в ВУЗ

Сентябрь опр, рс Трудоустройство и работа по специальности
Октябрь рс Работа ]о специальности
Ноябрь рс Работа _Io специальности

,Щекабрь пк Повышеtrие квалификации

4-й шаг. Мониторинг реализации плана достижеЕия выпускником постав-
ленных целей
Пункт 4 заполняется каждую неделю текущего месяца, по мере выполнениrI
плана. Используйте таблицу (Условные обозначения)). Если осуществипи дру-
гие действия и мероприятия, которые не вошли в условные обозначения, от-
метьте свой вариант. На момент представления таблица должна быть за-
полнена по июнь включительно.

5-й шаг. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника
Укажите ре€tлъное или планируемое трудоустройстю.

б-й шаг.
Укажите планируемое обучение в соответствии с Условными обозначениями.
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